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Leitsatz des TBA

Verkehr und Gewasser sollen fliessen —
sicher und nachhaltig.



Unsere Rahmenbedingungen

Das Tiefbauamt (TBA) ist eine Dienststelle
der Bau- und Umweltschutzdirektion des
Kantons Basel-Landschaft.

Die Erwartungen der Gesellschaft an unsere
Leistungen wandeln sich stetig. Das Mabili-
tatsbedtrfnis und die Anspriiche an den Ge-
wasserraum werden weiter zunehmen.

Unsere Arbeit muss nachhaltig sein. Das
heisst, dass wir die Interessen der kiinftigen
Generationen beriicksichtigen.

Die finanziellen Mittel sind beschrankt. Unse-
re Leistungen sind dementsprechend immer
wieder zu Uberpriifen.

Unsere Aufgaben

Wir bieten eine leistungsfahige und sichere
Infrastruktur fiir Strasse und Schiene mit mi-
nimalen Behinderungen an.

Wir stellen den Hochwasserschutz sicher und
sorgen fiir naturnahe Gewasser.

Wir beschaffen und unterhalten den Fahr-
zeugpark des Kantons Basel-Landschaft.



Unsere Anspruchsgruppen

e Kundinnen und Kunden: alle, die unsere
Verkehrsanlagen, Gewasser und den kan-
tonalen Fahrzeugpark nutzen

e Betroffene: die Anwohnerinnen und An-
wohner unserer Verkehrsanlagen und Ge-
wasser

e Partner: Gemeinden, Interessenverbande,
Planer, Unternehmer und Dienststellen von
Kanton und Bund.

Wir suchen mit einer offenen und aktiven
Kommunikation die Nahe zu allen Anspruchs-

gruppen.

Unsere Starken

In allen Bereichen und auf allen Stufen des Tief-
bauamtes sind kompetente sowie erfahrene
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Einsatz.

Wir verfiigen Uber ein breites Fachwissen in
der Planung, Realisierung, Erhaltung sowie im
Betrieb der Verkehrsanlagen und Gewésser.

Unsere Spezialistenkenntnisse haben wir uns
iiber Jahre angeeignet.

Wir besitzen umfassende Orts- und Anlagen-
kenntnisse. Bei Bedarf sind wir flachendeckend
prasent und rund um die Uhr verfiighar.

Wir arbeiten professionell, sind leistungsorien-
tiert und flexibel.



Unsere Werte

Wir leisten gerne gute Arbeit und handeln kos-
tenbewusst.

Unsere Leistungen richten wir auf die Bed(irf-
nisse der Kundinnen und Kunden aus.

Wir pflegen einen freundlichen und respektvol-
len Umgang mit unseren Anspruchsgruppen.

Wir beriicksichtigen bei unserer Arbeit die
Anliegen von Umwelt, Wirtschaft und Gesell-
schaft ausgewogen.

Wir férdern die Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Bei entsprechender Eignung bieten wir unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Wei-
terentwicklungsmdglichkeiten.

Wir setzen uns aktiv fiir die Arbeitssicherheit

und die Gesundheitsférderung am Arbeits-
platz ein.

Unsere interne Zusammenarbeit

Wir pflegen ein kollegiales Arbeitsklima, in-
dem wir

e einander respektieren und unterstiitzen
e unsere Anliegen gegenseitig ernst nehmen
e gute Leistungen anerkennen

e Kritik offen und fair anbringen und entge-
gennehmen

e aktiv und sachlich informieren
e gemeinsam Leistungsziele festlegen
e kooperativ und zielorientiert fihren.
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