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	SA90ZU
	Zusatz-Meldeformular für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus einem 
EG-/EFTA-Mitgliedstaat mit Stellenantritt bei einem Schweizer Arbeitgeber 
bei einer Anstellungsdauer bis 90 Arbeitstage / 3 Monate pro Jahr

	· Das Meldeverfahren gilt für Staatsangehörige von Belgien, Dänemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Grossbritannien, Irland, Island, Italien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Malta, Niederlande, Norwegen, Oesterreich, Polen, Portugal, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn, Zypern

· Für Staatsangehörige aus Bulgarien, Rumänien gibt es kein Meldeverfahren. Sie benötigen ab dem ersten Tag eine Bewilligung (Formular SA91).


Angaben zur Arbeitnehmerin oder zum Arbeitnehmer
	Name gemäss Pass oder ID
	

	
	

	Vorname gem. Pass oder ID
	

	Geburtsdatum
	
	( männlich
	( weiblich

	Staatsangehörigkeit
	

	Art der auszuführenden Arbeit
	

	ausgeübter Beruf
	

	Funktion
	


Angaben zur Arbeitnehmerin oder zum Arbeitnehmer
	Name gemäss Pass oder ID
	

	
	

	Vorname gem. Pass oder ID
	

	Geburtsdatum
	
	( männlich
	( weiblich

	Staatsangehörigkeit
	

	Art der auszuführenden Arbeit
	

	ausgeübter Beruf
	

	Funktion
	


Angaben zur Arbeitnehmerin oder zum Arbeitnehmer
	Name gemäss Pass oder ID
	

	
	

	Vorname gem. Pass oder ID
	

	Geburtsdatum
	
	( männlich
	( weiblich

	Staatsangehörigkeit
	

	Art der auszuführenden Arbeit
	

	ausgeübter Beruf
	

	Funktion
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